
L’ACCORD INTERPROFESSIONNEL NE PEUT PAS PASSER !  
Déclaration sur l’accord interprofessionnel 2009-20 10 

 

La crise financière est devenue celle, bien réelle, des travailleurs. Chaque jour, des entreprises annoncent de nouveaux 
licenciements, des restructurations et des faillites.  
Les directions syndicales avaient averti qu’elles refuseraient que les travailleurs paient pour une crise déclenchée par la spéculation 
financière et la poursuite incessante de nouveaux profits. C’est pourtant ce qui risque de se passer si l’accord Interprofessionnel (AIP) 
pour 2009-2010 est confirmé. Que prévoit-il ? 
 

POUR LES PATRONS  
• Une dispense du paiement du précompte professionnel pour les patrons pour un coût annuel de 670 millions 

d’euros. 
Pour compenser le « dérapage salarial » (soit le fait que les salaires auraient augmenté davantage en Belgique que dans les 
pays voisins), le projet d’accord actuel prévoit une exonération du paiement du précompte professionnel par les employeurs de 
0,75% en 2009 et de 1% à partir de 2010. La baisse des recettes de l’Etat - qui découlera de ce « détournement » de l’impôt 
payé par les travailleurs au profit des patrons - s’élèvera à 670 millions d’euros chaque année, et ce aux frais des contribuables, 
soit des travailleurs eux-mêmes.  

• De nouvelles baisses de cotisations sociales patronales sur le travail de nuit et en équipe et sur les heures 
supplémentaires.  
En 2007, les réductions de « charges » sociales atteignaient plus de 7 milliards d’euros. C’est autant en moins pour le budget 
de la sécurité sociale. On poursuit le saccage. Le projet d’accord prévoit de nouvelles baisses pour un montant de 428 millions 
d’euros.  

 

POUR LES TRAVAILLEURS  

• Pas d’augmentations salariales brutes au-delà de l’indexation, soit 5,1% pour les deux années à venir. 

• Une augmentation de 125 euros nets pour 2009 et 2010 pour les travailleurs, soit environ 10 euros/mois. A négocier 
encore dans les secteurs ou les entreprises ! 
Ces hausses de salaires nettes ne sont même pas acquises !  
Et les travailleurs devraient se fonder sur cette maigre et hypothétique « compensation » pour avaler la pilule... 

 
En dehors de l’AIP, une enveloppe (de 428 millions d’euros en 2010) est prévue pour revaloriser les allocations sociales. Ce n’est 
qu’une infime compensation pour la perte constante de revenus que vivent ceux qui n’ont pas ou plus d’emploi. Et le patronat a exigé 
en échange la «  simplification des plans d’embauche » avec une nouvelle mesure de réductions des cotisations sociales patronales 
pour les bas et moyens salaires. Coût : 530 millions d’euros par an.  
Refuser l’accord Interprofessionnel c’est, nous dit-on, risquer que ces mesures en faveur des allocataires sociaux soient remises en 
cause. L’accepter serait faire preuve de solidarité avec ces derniers.  
Non, nous ne pouvons pas tomber dans ce piège ! En accordant des hausses de salaire nettes et non brutes, ce sont d’abord les 
allocataires sociaux qui sont lésés. Les revenus de remplacement (chômage, pension, indemnités maladies,…) sont en effet calculés 
sur le salaire brut ! Et vider les caisses de la sécu et de l’Etat n’est certainement pas à l’avantage des allocataires sociaux ! 
On donne d’une main ce qu’on reprend deux fois de l’autre ! 
 

Le 22 décembre, les directions syndicales devront consulter leurs bases sur le projet d’accord Interprofessionnel 2009-2010.  
 

Nous ne pouvons pas laisser passer cet accord !  
Parce que le pouvoir d’achat des travailleurs c’est aussi et en grande partie un accès à des services publics de qualité, à 
des soins de santé remboursés, à des allocations familiales, à des indemnités lorsqu’on tombe malade ou qu’on devient 
vieux ! La sécu c’est notre salaire à tous ! Parce que si on vide les caisses de l’Etat, c’est l’emploi public qui est menacé ! 
 

Pour des augmentations salariales brutes comprenant non seulement l’indexation  
mais qui tiennent également compte de l’augmentation de la productivité ! 

Retour à l’index intégral ! Pétrole dans l’index ! 
Stop aux cadeaux fiscaux aux patrons !  

Plus d’argent pour de nouveaux emplois dans les services publics et pour la collectivité ! 
Réduction du temps de travail avec maintien des salaires et embauche compensatoire ! 
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Het interprofessioneel akkoord mag er niet doorkomen! 
Mededeling inzake het interprofessioneel akkoord 2009-2010 

Voor de werkers is de financiële crisis een harde werkelijkheid geworden. Elke dag kondigen de ondernemingen nieuwe afdankingen, 
herstructureringen en faillissementen aan.  
De vakbondsdirecties hadden verwittigd dat zij zouden weigeren dat de werkers betalen voor een door financiële speculatie en 
winstbejag uitgelokte crisis. En toch is het wat aan het gebeuren is wanneer het interprofessioneel akkoord 2009-2010 er zou 
doorkomen. Wat is erin voorzien? 
 

VOOR DE BAZEN  
� Een vrijstelling van de betaling van de bedrijfsvoorheffing voor de bazen, hetgeen jaarlijks 670 miljoen euro kost   

Om het "uit de hand lopen" van de lonen te compenseren (de lonen zouden in België meer gestegen zijn dan in de naburige 
landen), voorziet dit project van akkoord een vrijstelling van de betaling van de bedrijfsvoorheffing door de bazen, 0,75% in 
2009 en 1% vanaf 2010. De daling van de staatsinkomsten, als gevolg van het "omleiden" van de door de werkers betaalde 
belasting, ten gunste van de bazen, bedraagt 670 miljoen euro per jaar, ten koste van de belastingbetalers, dus de werkers 
zelf.  

� Nieuwe daling van de sociale bijdragen van de bazen op nachtwerk, ploegwerk en overuren   
In 2007 bedroeg de vermindering van "sociale lasten" meer dan 7 miljard euro, een verder afbouwen van de begroting van de 
sociale zekerheid. Nu gaat de plundering voort. Het project van akkoord voorziet in nieuwe verminderingen voor een bedrag 
van 428 miljoen euro.  

 

VOOR DE WERKERS 
� Geen bruto loonstijging buiten de indexering, dus 5,1% voor de komende twee jaren 
� Voor de werkers een opslag van 125 euro netto voor 2009 en 2010, minder dan 10 euro per maand,  en bovendien nog 

vatbaar voor onderhandeling in de sectoren of de ondernemingen!  
Deze stijging van het nettoloon is dus zelfs nog niet verkregen!   
En op basis van deze hypothetische armzielige "compensatie" zouden  de werkers de pil moeten slikken... 

 
Buiten het akkoord om, is een omslag voorzien om de sociale uitkeringen te herwaarderen, 428 miljoen euro in 2010. Het is slechts 
een geringe compensatie voor het constante inkomstenverlies voor al wie geen job heeft. En de bazen eisen als tegenprestatie  de 
"vereenvoudiging van de plannen voor aanwerving" met een nieuwe maatregel van vermindering van de sociale bijdragen van de 
bazen voor de lage en middelbare lonen. Nog eens 530 miljoen euro per jaar.  
Men zegt ons dat een weigerig van het akkoord deze maatregelen voor de sociale uitkeringstrekkers zou in het gedrang brengen, en 
men zou dus het akkoord moeten aanvaarden, uit solidariteit met hen.  
Nee, we mogen ons niet laten vangen in deze strik! Door stijging op het nettoloon toe te kennen, in plaats van op het brutoloon, zijn de 
sociale uitkeringstrekkers reeds benadeeld. De vervangingsinkomsten (werkloosheid, pensioen, ziektevergoeding...) worden immers 
berekend op het basis van het brutoloon! En de staatskas voor sociale zekerheid plunderen is zeker niet in het voordeel van de sociale 
uitkeringstrekkers! 
Eén hand geeft wat de andere twee keer terugneemt! 
 
Op 22 december moeten de vakbondsdirecties hun basis raadplegen inzake het project van interprofessioneel akkoord voor 
2009-2010.  
 
Wij mogen dit akkoord niet laten doorkomen!  
De koopkracht van de werkers betekent ook in grote mate openbare diensten van kwaliteit, terugbetaalde gezondheidszorg, 
gezinstoelagen, vergoedingen wanneer men ziek valt of oud wordt! De sociale zekerheid is ons loon! 
Wanneer men de staatskas plundert, wordt de openbare werkgelegenheid bedreigd! 

 

Voor bruto loonstijgingen, die niet alleen de indexering omvatten 
maar ook rekening houden met de toename van de productiviteit! 

Terugkeer naar de complete index! -  De aardolie in de index! 
Stop met de fiscale geschenken aan de bazen! 

Meer geld voor nieuwe jobs in openbare diensten en maatschappelijk hulpbetoon! 
Arbeidstijdverkorting met handhaving van de lonen en compenserende aanwerving! 

 
Communistische Werkersbond  
Belgische afdeling van de Internationale Werkersbond - 4de Internationale 
www.lct-cwb.be - lct.cwb@gmail.com 
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