AIP : Ne laissons pas le gouvernement nous imposer l'austérité

Un « Accord » d’austérité

Les dirigeants syndicaux ont signé un projet d'accord
interprofessionnel avec les patrons, qui devrait
« contribuer a assurer la stabilité sociale dans les
entreprises ». De notre point de vu, il s'agit de faire
accepter par les travailleurs un plan d'austérité, « vu les
difficultés budgétaires du pays », et ce aprés que des
milliards aient été mis a la disposition des banques.

La norme salariale (augmentation maximale) de 0,3 %,
pour 2012, correspond en fait a une perte de pouvoir
d'achat, étant donné qu'elle est basée sur un « index
santé » qui ne reflete pas I'augmentation réelle du codt
de la vie. Entre-temps, «les cadeaux de I'Etat aux
« pauvres... entreprises » s'éleveront au total a 9,5
milliards (une progression de 3,5% entre 2010 et
2012).!

D'autre part, «I'harmonisation » des statuts entre
employés et ouvriers généralise de fait la mise au
chébmage économique pour les employés, ce qui
facilitera encore plus les licenciements.

Les sommets syndicaux sont complices

lls ont négocié a huis-clos : pendant deux mois ils n'ont
pas informé les travailleurs du contenu des négociations
ni organisé au préalable avec la base, de maniére
démocratique, un cahier de revendications. lls n'ont pas
non plus organisé de mobilisation pour créer un rapport
de force, ni avant ni pendant les négociations. Et le 19
janvier, un accord, a prendre ou a laisser, a été
présenté a « la base » avec un délai de deux semaines
pour se prononcer. Il n'y avait pas le temps d'informer
correctement les travailleurs dans les lieux de travail, et
moins encore d'organiser des assemblées
professionnelles démocratiques. C6té CSC, seuls 3000
délégués se sont prononcés, et coté FGTB, ce sont
seulement les délégués des Comités exécutifs. Mais
grace aux mobilisations et actions dans de nombreux
secteurs pour dire NON a l'accord signé par le sommet,
l'accord a été rejeté par la majorité dans la FGTB et la
CGSLB.

Le gouvernement est a la solde du patronat

La Loi prévoit qu'en cas de désaccord entre patrons et
syndicats, ce soit le gouvernement qui tranche. Nous
n‘avons « toujours pas de gouvernement » ? Qu'a cela
ne tienne. Le gouvernement, tout en « affaires
courantes », assume bel et bien « ses responsabilités ».
Lors de la présentation de sa proposition, le Premier
ministre Yves Leterme déclare qu'il n'entrainera
toutefois « pas de charges supplémentaires » pour les
entreprises, et «linjection de pouvoir d'achat
supplémentaire » pour les travailleurs sera a charge du
budget. Autrement dit : pas de co(t supplémentaire pour

les entreprises, et c'est I'Etat - donc encore les
travailleurs - qui paie une soi-disant « concession » de
10 EUR par mois, uniqguement pour ceux qui doivent se
contenter du salaire minimum.

Il est évident que nous ne pouvons pas compter sur un
guelconque « Groupe des dix » qui réunit patrons et
dirigeants syndicaux autour de la table, ni sur un
gouvernement, bien au courant... des affaires des
patrons.

Avec la base nous sommes plus forts

Sous la pression de la base, la FGTB a annoncé une
manifestation pour le 4 mars, mais qui se transforme
finalement en une timide « Journée d'action nationale »
limitée & une « Concentration des militants devant la
Banque nationale de Belgique ». Plutét que d'unifier la
lutte dans tout le pays, le tract de la FGTB avance des
mots d'ordre qui dispersent l'action : « Pour des actions
sectorielles et d’entreprise tout au long de la journée,
contactez vos secrétaires professionnels. » Mais les
régionales wallonnes de la FGTB, par exemple,
appellent a une gréve de 24 h pour ce jour-la. Et les
Jeunes FGTB du Brabant Wallon se sont déclarés
solidaires et préts a mobiliser. Nous sommes avec eux,
et nous disons : « Avec la base nous sommes plus
forts ! »

Malheureusement, la CGSP n’appelle pas a participer a
cette journée de mobilisation. Une fois de plus, le
sommet syndical divise les travailleurs. L'AlIP concerne
directement le secteur privé, mais il est une référence
pour les accords sociaux dans le secteur public. L’AIP
concerne tous les travailleurs (du Nord et du Sud, avec
ou sans emploi, du privé ou du public). C'est toute la
politique de faire payer la crise aux travailleurs qui est
en jeu. Il s'agit de l'avenir de tous les travailleurs, de
notre classe.

Les peuples de Tunisie, d'Egypte, de Libye, du monde
arabe nous montrent que la mobilisation « & la base »
peut venir a bout des pires dictatures les mieux armées.
Chez nous aussi, « I'émancipation des travailleurs sera
I'ceuvre des travailleurs eux-mémes ».

La journée du 4 mars ne peut pas se limiter a une
simple « Concentration des militants ». Faisons de cette
action un premier pas pour une ample mobilisation,
dans tout le pays, dans les syndicats, sur les lieux de
travail, dans le privé comme dans le public, pour
préparer un véritable plan de lutte national et une gréve
réellement générale contre la politique d'austérité des
patrons et de leur gouvernement.

" Nico Cué, Secrétaire général de la MWB-FGTB, Edito du 16/02/2011

Défense du salaire et des allocations sociales — pas touche a l'index.
Non au nivellement par le bas des statuts employés-ouvriers.
Organisons-nous pour mettre la pression sur les syndicats
pour organiser un véritable plan de lutte nationale contre I'AlP.
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IPA: Laat de regering ons niet de bezuinigingen opdringen

Een "akkoord" voor bezuinigingen

De vakbondsleiders hebben een ontwerp-akkoord
afgesloten met de bazen, dat zou moeten "bijdragen tot
het verzekeren van de sociale stabiliteit in het
bedrijffsleven”. Voor ons gaat het erom een
bezuinigingsplan te doen aanvaarden door de werkers,
"gezien de begrotingsproblemen van het land", en dit
nadat miljarden werden ter beschikking gesteld van
banken.

De loonnorm (maximale stijging) van 0,3% voor 2012 is
eigenlijk een verlies aan koopkracht, aangezien hij
steunt op een "gezondheidsindex" die niet overeenstemt
met de reéle stijging van de levensduurte. Ondertussen,
"zullen de geschenken van de staat aan die 'arme
bedrijfies’ in totaal tot 9,5 miljard oplopen (een stijging
van 3,5% tussen 2010 en 2012)".}

Anderzijds zal de "harmonisatie" van de statuten van de
bedienden en de arbeiders in feite de economische
werkloosheid voor de bedienden veralgemenen,
hetgeen zal bijdragen tot nog meer afdankingen.

De top van de vakbonden is medeplichtig

Ze onderhandelden achter gesloten deuren: gedurende
die twee maanden hebben ze de werkers niet ingelicht
over de inhoud van de onderhandelingen, en ze hebben
evenmin voorafgaandelijk, op een democratische
manier, met de basis een eisenpakket uitgebouwd. Ze
hebben geen mobilisatie georganiseerd om een
machtsverhouding te creéren, noch voor noch tijdens de
onderhandelingen. En op 19 januari werd een kant-en-
klare overeenkomst aan de "basis" voorgelegd, met een
termijn van twee weken om te beslissen. Er was geen
tijd om behoorlijk de werkers te informeren op de
werkplek, laat staan om democratische
beroepsvergaderingen te organiseren. Voor het ACW
hebben alleen 3000 afgevaardigden zich uitgesproken,
en in het ABVV alleen de afgevaardigden van het
Uitvoerend Comité. Maar dankzij de mobilisaties en de
acties in tal van sectoren, om NEE te zeggen aan de
door de top ondertekende overeenkomst, heeft een
meerderheid in het ABVV en de ACLVB de
overeenkomst verworpen.

De regering staat in dienst van de bazen

De wet bepaalt dat, in geval van onenigheid tussen
bazen en vakbonden, het de regering is die beslist. We
Zijn "nog steeds zonder regering"? Geen nood! De
regering, alhoewel "in lopende zaken", neemt toch wel
degelik haar "verantwoordelijkheid" op. Tijdens de
presentatie van haar voorstel zei de Eerste minister
Yves Leterme dat hij niet zou overgaan tot "extra lasten”
voor de bedrijven, en de "injectie van extra koopkracht"

voor de werkers komt ten laste van de begroting. Met
andere woorden: geen extra kosten voor de bedrijven,
en het is de staat - dus nog eens de werkers - die een
zogenaamde "toegeving" van 10 euro per maand
betaalt, en dit alleen voor wie moeten genoegen nemen
met het minimumloon.

Uiteraard kunnen we niet rekenen op een "Groep van
Tien" die bazen en vakbondsleiders rond de tafel zet, en
evenmin op een regering, die de zaken van de bazen...
aan het lopen houdt.

Met de basis samen sterk

Onder druk van de basis heeft het ABVV een betoging
aangekondigd voor 4 maart, die echter uiteindelijk een
schuchtere "Nationale Dag van Actie" wordt, beperkt tot
een "concentratie van militanten vé6r de Nationale Bank
van Belgié€". In plaats van de strijd over het hele land te
verenigen, voert de folder van het ABVV slogans aan
die de actie versplinteren: "Voor acties in de sectoren
en bedrijven gedurende de ganse dag, contacteert u uw
beroepssecretarissen." Maar de regionale Waalse
ABVV, bijvoorbeeld, roept op voor een 24-uren-staking
die dag. En de ABVV-jongeren van Brabant betuigen
hun solidariteit en hun bereidheid om te mobiliseren. We
zijn met hen, en we zeggen: "Met de basis samen
sterk!"

Helaas heeft ACOD niet uitgenodigd om deel te nemen
aan deze dag van mobilisatie. Nogmaals, de vakbonds-
top verdeelt de.werkers. Het IPA betreft rechtstreeks de
particuliere sector, maar het is een referentie voor de
sociale akkoorden in de openbare sector. Het IPA gaat
alle werkers aan (van Noord en Zuid, met of zonder
werk, privé of openbare sector). Het gaat er om de
ganse politiek om de werkers te doen betalen voor de
crisis. Het gaat er om de toekomst van alle werkers, van
onze klasse.

De volkeren van Tunesié, Egypte, Libié, de Arabische
wereld laten zien dat de inzet "aan de basis" de ergste
en best gewapende dictaturen kan overwinnen. Ook bij
ons zal "de emancipatie van de werkers het werk van
de werkers zelf zijn".

De dag van 4 maart mag niet beperkt blijven tot een
loutere "concentratie van militanten.” Laten we van deze
actie een eerste stap maken naar een ruime mobilisatie
in het hele land, in de vakbonden, op de werkplek, in de
privé als de openbare sector, om een echt plan van
nationale strijd voor te bereiden, en een echte algemene
staking tegen het bezuinigingsbeleid van de bazen en
hun regering.

"' Nico Cue, secretaris-generaal ABVV Waals Brabant. Edito 02.16.2011

Verdediging van lonen en sociale uitkeringen - handen af van de index.
Geen nivellering naar beneden toe van de statuten van arbeiders en bedienden.
Laten we ons organiseren om de vakbonden onder druk te zetten
om een echt plan van de nationale strijd tegen het IPA te organiseren.
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