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La fin de l’année 2014 était marquée par d’importantes mobilisations organisées par les syndicats, 
en front commun et dans l’ensemble du pays: une manifestation de 120 000 personnes, des grèves 
tournantes bien suivies et la grève générale du 15 décembre. 
Cette mobilisation a été une réussite : la plupart des manifestants et des grévistes se demandaient 
comment cette lutte allait continuer. Le gouvernement allait-il céder ?  Dans le cadre de ces négo-
ciations, les dirigeants patronaux et syndicaux ont discuté d’un pré-accord sur la répartition de l’en-
veloppe budgétaire « bien être » et d’une mini-marge salariale pour les secteurs forts. La CSC et le 
syndicat libéral ont accepté ce plan, tandis que la FGTB l’a rejeté. L’acceptation de ce pré-accord est 
un renoncement : le patronat et le gouvernement répètent dans les médias que toutes les mesures 
de l’accord de gouvernement s’appliqueront, sans exception, et que cette « concertation sociale » ne 
porte que sur les modalités de leur application. 
Et effectivement, certaines de ces mesures s’appliquent déjà : depuis le 1er janvier 2015, près de 31 
500 personnes ont été exclues du chômage, poussées vers les CPAS ou vers des contrats de plus 
en plus précaires. Depuis le premier janvier également, les prépensionnés devront être disponibles 
jusqu’à 65 ans sur le marché du travail! Si l’accord du gouvernement met au travail les plus âgés, il 
vise aussi les jeunes. En effet, les conditions pour avoir droit à l’allocation d’insertion professionnelle 
(pour les jeunes qui n’ont pas encore trouvé du travail après leurs études) sont durcies. L’âge maxi-
mal est réduit de 30 à 25 ans, et la période «d’attente », sans percevoir d’allocations, est prolongée.

Les trois syndicats ont promis de mobiliser, malgré le fait que seule la FGTB ait rejeté l’accord. Au 
programme : des actions de sensibilisation, puis des concentrations de militants (permanents et délé-
gués) devant les cabinets ministériels (et peut-être, et seulement pour certains secteurs, des préavis 
de grève). La FGTB réunira quant à elle ses instances après chaque volet, afin d’évaluer et d’éven-
tuellement modifier le plan. La grève ? Peut-être... plus tard... mais vraiment pas certain.

Nous avons besoin en effet d’un deuxième plan 
d’action, qui mène le combat jusqu’au retrait de tout 
le plan du  gouvernement. Mais ce plan d’action doit 
être discuté sur tous les lieux de travail et non 
pas dicté des sommets à la base. En discutant 
avec nos collègues, en interpellant collectivement 
nos délégués et permanents, nous pouvons faire 
avancer la mobilisation. Il faut saisir chaque oppor-
tunité d’organiser des réunions et des assemblées 

pour que nous discutions nous-mêmes de la manière de continuer cette lutte sur base d’un bilan des 
actions précédentes et pour préparer la mobilisation jusqu’au retrait de tout le plan du gouvernement. 
Face à ce plan qui répond à la crise en sauvant les banques et les patrons, nous devons imposer un 
plan de sauvetage des travailleurs :

NON À LA DISPONIBILITÉ À L’EMPLOI DES TRAVAILLEURS PRÉPENSIONNÉS !
NON AUX EXCLUSIONS DU CHÔMAGE ! 

DU TRAVAIL POUR TOUS : SEMAINE DES 32 HEURES 
AVEC EMBAUCHE COMPENSATOIRE !

MOBILISATION JUSQU’AU RETRAIT DE TOUT LE PLAN DU GOUVERNEMENT ! 

 MOBILISONS-NOUS CONTRE L’AUSTÉRITÉ !
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Eind 2014 was gekenmerkt door grote mobilisaties, over gans het land in eenheidsfront georgani-
seerd door de vakbonden: een manifestatie van 120 000 mensen, goed opgevolgde beurtstakingen 
en de algemene staking op 15 december.
Deze mobilisatie was een succes: de meeste demonstranten en stakers vroegen zich af hoe deze 
strijd zou verder gaan. Zal de regering toegeven? In het kader van deze onderhandelingen hebben 
de directies van de werkers en de bazen een voorakkoord besproken over de verdeling van het 
budget «welzijn» en over een minimale loonmarge voor de sterke sectoren. Het ACV en de liberale 
vakbond hebben dit plan aanvaard, terwijl het ABVV het verworpen heeft. Door dit voorakkoord te 
aanvaarden geven ze het op: de bazen en de regering herhalen in de media dat alle maatregelen van 
het regeerakkoord van toepassing zullen zijn, zonder uitzondering, en dat de «sociale dialoog» alleen 
betrekking heeft op de modaliteiten van de toepassing.
En inderdaad, een aantal van deze maatregelen zijn reeds van kracht: sedert 1 januari 2015 zijn 
bijna 31 500 mensen uitgesloten uit de werkloosheidsuitkeringen en worden ze doorgestuurd naar 
het OCMW of naar steeds meer precaire jobs. Sinds 1 januari moeten ook de bruggepensioneerden 
op de arbeidsmarkt beschikbaar zijn tot de leeftijd van 65 jaar! En daar waar het regeringsakkoord 
de ouderen terug aan het werk zet, richt het zich ook tot de jongeren. Inderdaad, de voorwaarden 
voor het recht op de inschakelingsuitkering (voor jongeren die geen werk hebben gevonden na hun 
studies) worden aangescherpt. De maximumleeftijd wordt van 30 naar 25 jaar teruggebracht en de 
«wachtperiode», zonder uitkering, wordt verlengd.
De drie vakbonden hebben mobilisatie beloofd, ondanks het feit dat alleen het ABVV het akkoord ve-
rwierp. Op het programma staat: bewustmaking, en dan concentraties van militanten (permanenten 
en afgevaardigden) voor de ministeriële kabinetten (en misschien – en alleen voor bepaalde sectoren 
– stakingsaanzeggingen). Wat het ABVV betreft: het zal haar instanties na elke stap bijeenroepen om 
het plan te beoordelen en eventueel te wijzigen. Staking? Misschien ... later ... maar echt niet zeker.

We hebben inderdaad een tweede actieplan nodig, 
dat de strijd voert tot de terugtrekking van het ganse 
plan van de regering. Maar dit actieplan moet in alle 
werkplekken worden besproken, en niet vanuit de 
top naar de basis worden gedicteerd. In gesprek 
met onze collega’s, door onze afgevaardigden en 
permanenten collectief te interpelleren, kunnen 
we de mobilisatie vooruit helpen. We moeten elke 
kans grijpen om vergaderingen en bijeenkomsten 
te organiseren waar we zelf kunnen bespreken hoe 

deze strijd voort te zetten op basis van een beoordeling van vroegere acties, en waar we de mobilisa-
tie voorbereiden tot de intrekking van het hele plan van de regering. Tegenover dit plan dat de crisis 
aanpakt door het redden van banken en bazen, moeten we een plan van redding van de werkers 
opleggen:

GEEN BESCHIKBAARHEID VAN DE BRUGGEPENSIONEERDE WERKERS!
GEEN UITSLUITING VAN DE WERKLOOSHEIDSUITKERING!

WERK VOOR ALLEN: 32-URENWEEK MET COMPENSERENDE AANWERVING!
MOBILISATIE TOT DE TERUGTREKKING VAN HET GANSE REGERINGSPLAN!

 MOBILISEREN TEGEN DE SOBERHEID !

 


